Politique
DEGREANE HORIZON

Cette politique reflete notre engagement dans I'écoute et la satisfaction de nos parties intéressées, la
Santé et Sécurité au travail , la préservation de I'environnement .
Notre Politique integre également la RSE en cohérence avec les valeurs du Groupe Vinci Energies

v' D’ici 2030, nous avons I'ambition d’étre la référence de nos clients et partenaires tout
au long du cycle de vie de nos produits et ce sur nos 3 secteurs d’activités (Météo
aéroportuaire et synoptique, Défense et Energie -Transport)

=2 PROTEGER

Nous plagons la santé et sécurité au travail,
I’environnement comme priorités.

©8 EXCELLER

= Protéger nos collaborateurs et entreprises
extérieures intervenantes et clients en

identifiant et maitrisant nos risques. Nous mettons tout en ceuvre pour opérer
efficacement et assurer la compétitivité de
= Procurer des conditions de travail sures et notre entreprise.
saines en reduisant nos expositions et en La satisfaction de nos clients est notre 1¢
menant des projets d’amélioration. objectif

= Respecter 'ensemble des exigences légales
et réglementaires applicables pour garantir

Capitaliser et s’améliorer.

une conformité durable. = Développer de produits/ solutions
) _ o innovantes pour améliorer notre valeur
= Protéger I'environnement et diminuer notre ajoutée.

empreinte environnementale.

= Mettre la qualité au coeur des opérations
pour livrer un produit qualitatif et dans les

9 délais.
E N GA G E R = S’adapter aux demandes clients.

Fiers et passionnés par notre métier, nous
veillons au succés de tous

= Recruter et intégrer les nouveaux talents et les

fidéliser.
« L’'ensemble du Comité de Direction s’engage a

communiquer cette politique et a garantir la
disponibilité de l'information ainsi que les moyens
et ressources nécessaires pour atteindre les
objectifs fixés. C’est tous ensemble, que nous nous
engageons a appliquer les principes définis »

= Accompagner le développement des
compétences et leur transmission.

= Créer des relations sociales durables.
= Etre al'écoute / communiquer et renforcer Jean-Luc VIGOUROUX , Chef d’entreprise

notre partenariat avec nos clients, nos
fournisseurs et nos parties intéresseés.
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https://www.comunitacircolare.it/cose-la-norma-iso-14001-per-un-sistema-di-gestione-ambientale/
https://rincondelemprendedor.es/el-contexto-y-la-norma-iso-90012015/

